55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet

a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairol

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény 80. § d) pontjaban, valamint — a 21. § tekintetében — a
kereskedelemrdl sz6lo 2005. évi CLXIV. torvény 12. § (1) bekezdés h) pontjaban és a szolgaltatdsi tevékenység
megkezdésének ¢és folytatdsanak altalanos szabalyairdl szo6ldo 2009. évi LXXVI. torvény 53. § a) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a Kormany a
kovetkezdket rendeli el:

1. Ertelmezé rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban:

1. intézmény: a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara e rendelet szerint jogosultsaggal rendelkez6 gazdasagi tarsasag,

2. kozeli hozzatartozo. a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontjaban
meghatarozott kozeli hozzatartozo és az élettars,

3. szolgadltato: az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allo természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet, amely az e rendeletben meghatarozott szolgaltatasokat ténylegesen
nyujtja,

4. elektronikus utalvany nyilvantartas: az intézmény altal vezetett, a munkaltatok altal a munkavallalok szamara, béren
kiviili juttatas formajaban biztositott elektronikus utalvanyok

a) munkaltatonként,

b) munkavallalonként,

egyedi beazonosithatosaggal, egységes elektronikus rendszerben vezetett nyilvantartésa,

5. lakos: aki a lakcimbejelentés szabalyai szerint nyilvantartasba vett lakohellyel vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezik a
telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén.

2. A Széchenyi Pihené Kartya miikodési rendje

2. § (1) Az elektronikus utalvany a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA
torvény) 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti timogatas nyuUjtasanak formaja, amely esetében a tamogatasi feltételek
alapjan megallapithato, hogy az mely szolgaltatas igénybevételére hasznalhato fel.

(2) Az SZJA torvény 71. § 6) bekezdés f) pontja szerinti Széchenyi Pihend Kartyat (a tovabbiakban: kartya) mtianyag
azonosito (elektronikus utalvanykartya) formajaban kell kibocsatani, amely:

a) kizarélag a tAmogatasban részesilild munkavallalo, a kozeli hozzétartozoja, és a munkaltatdja, valamint a szolgaltato
azonositasara szolgal, elektronikuspénz tarolasara, kdzvetlen fizetési miiveletek végrehajtasara nem alkalmas,

b) az elektronikus elfogadohelyi terminal altal olvashatd, és azon keresztiil elektronikus informacidcserével az
elektronikus utalvanyoknak a rendszerben nyilvantartott rendelkezésre allo Gsszege ellendrizhetd,

¢) lehetévé teszi, hogy hasznalataval a tdmogatas céljanak megfeleld szolgaltatas az SZJA torvény 71. § (1) bekezdés ¢)
pontja szerinti tAmogatasban részesiilt munkavallald, valamint kozeli hozzatartozdja szamara a munkaltato altal biztositott
és az elektronikus utalvany nyilvantartasban nyilvantartott elektronikus utalvanyok terhére igénybe vehet6 legyen, és

d) hasznalatakor a szolgaltaté az elfogadott elektronikus utalvanyt az intézménynek elektronikusan tovabbitja, ami
alapjan az intézmény azt bevaltja.

3. § (1) Az SZJA torvény 71. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti Széchenyi Pihené Kartya tAmogatas jogcimén juttatott
tamogatast az elektronikus utalvany nyilvantartasban elkiilonitetten kell nyilvantartani, az elektronikus utalvany
nyilvantartas elkiilonitett részére kizardlag az SZJA torvény 71. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott tamogatas
érkezhet.

(2) Az intézmény a munkaltaté megrendelése alapjan, munkavallalonként személyes elektronikus utalvany nyilvantartast
nyit, amelyen naprakészen vezeti az SZJA torvény 71. § (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott jogcimen juttatott
munkaltatdi timogatas egyenlegét.

(3) A tamogatas juttatasa soran a munkaltatd elektronikus utalvanyokat vésarol az intézményt6l és azokat az
intézményt6l altala megrendelt elektronikus utalvanykartyan keresztiil biztositja a munkavallalo szamara. Az utalvany
vasarlas és az utalvanyok rendelkezésre bocsatasa a munkavallalo szamara egy idében t6bb munkaltattol is torténhet.

(4) A munkaltatdé az SZJA torvény 71. § (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott jogcimen juttatott éves tamogatast a
béren kiviili juttatasokrol sz616 jogszabaly, megallapodas, utasitas vagy szabalyzat, nyilatkozat szerint biztositja.

4. § (1) A munkavallalo a kozeli hozzatartozoi részére is igényelhet kartyat (a tovabbiakban: tarskartya) a
munkaltatdjanal. Az élettarsi kapcsolat fennallasat a munkavallalé nyilatkozattal igazolja a munkaltato felé.

(2) A tarskartyaval rendelkezé kozeli hozzatartozot a munkavallaloval megegyezé jogosultsagok illetik meg az
elektronikus utalvanyok felett.

5. § (1) A szolgaltatdo — a kartyaval azonositott elektronikus utalvany elfogadas esetén — kizardlag a szolgaltato
tevékenységi korébe tartozo, a kartya elektronikus utalvany funkcidja szerinti felhasznalasnak jogszeriien megfeleld, és az
alabbi felsorolasban szerepld belfoldi szolgaltatast nydjthat a munkavallald ¢és tarskartyaval rendelkezd kozeli
hozzatartozdja részére:

a) szallashely-szolgaltatas (TEAOR 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),



b) éttermi és mozgod vendéglatas (TEAOR 56.10.),

c) belfoldi utazasszervezés (TEAOR 79.12.-b8l belfoldi elére dsszeallitott utazasi csomagok értékesitése),

d) egyéb humén-egészségiigyi ellatas (TEAOR 86.90.),

e) eléadé-miivészet (TEAOR 90.01.),

/) miizeumi tevékenység (TEAOR 91.02.),

g) novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mitkodtetése (TEAOR 91.04.),

h) vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység (TEAOR 93.21.),

i) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR 93.29.),

J) fizikai kozérzetet javito szolgaltatis (TEAOR 96.04.),

k) testedzési szolgaltatas (TEAOR 93.13),

1) egyéb sporttevékenység (TEAOR 93.19-b6] verseny- és lovagléistallok tevékenysége).

(2) Az (1) bekezdés b)—I) pontjaban meghatarozott szolgaltatasok (a tovabbiakban: kapcsolodo szolgaltatas) csak az (1)
bekezdés a) pontja szerinti szolgaltatassal egyiittesen vehetk igénybe a kartyaval, a személyes elektronikus utalvany
nyilvantartas szerint rendelkezésre allo elektronikus utalvanyok terhére.

(3) A szolgéltatd a kartyan a munkavallald és tarskartyaval rendelkezé kozeli hozzatartozdja rendelkezésére alld
elektronikus utalvanyt készpénzre, vagy készpénz-helyettesitd eszkdzre nem valthatja at.

6. § Az utalvany bevaltds a szolgaltatoknal elhelyezett elektronikus elfogaddhelyi termindlon, az intézmény altal
kialakitott kozponti internetes feliileten, vagy a szolgaltatd altal kialakitott sajat internetes utalvany bevaltasi feliileten
keresztiil torténhet.

7. § (1) Az intézmény Ugy koteles kialakitani az utalvanyelfogadés rendszerét, hogy az mind a sajat, mind pedig mas
gazdasagi tarsasag altal mikodtetett elektronikus elfogadohelyi terminalon keresztiil elérhetd legyen.

(2) Mas gazdasagi tarsasag altal miikodtetett elektronikus elfogadohelyi terminalok hasznalataért a miikodtetd gazdasagi
tarsasag az intézmény felé dijat szamolhat fel, amely az intézmény és a milkodtetd gazdasagi tarsasag megallapodasatol
fiigg, de ennek mértéke nem haladhatja meg a bevaltott elektronikus utalvanyok 6sszértékének 0,3%-at.

8. § (1) Az intézmény koételes elérhetévé tenni a munkavallalo részére a személyes elektronikus utalvany nyilvantartas
forgalmanak és egyenlegének internetes lekérdezését, egyedi tranzakcié és forgalmi iddszaki bontasban, valamint a
személyes elektronikus utalvany nyilvantartas egyenleg lekérdezhet6ségét telefonon.

(2) Az intézmény koteles értesitést kiilldeni a munkavallald részére minden alkalommal, amikor a munkaltatotol
tamogatas érkezik az elektronikus utalvany nyilvantartasra.

9. § (1) Az adott naptari évben juttatott elektronikus utalvanyokat a kovetkezd naptari év december 31-ig kell
felhasznalni. A fel nem hasznalt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsiilnek, amelyek ellenértékét az intézménynek nem
kell sem visszafizetnie a munkaltatonak, sem kifizetnie a munkavallald részére.

(2) Az intézmény a személyes elektronikus utalvany nyilvantartast megsziintetheti, és a kartyat valamint a tarskartyakat
visszavonhatja, ha a nyilvantartds 24 honapon keresztil nem tartalmaz le nem jart utalvanyt. A nyilvantartas
megsziintetésérol és a kartya visszavonasarol az intézmény elGzetesen, a visszavonast és a megsziintetést megel6z6en
legalabb 2 honappal koteles tajékoztatni az érintettet.

(3) A Kkartya lejarati ideje minimum 3 év. A 24 hoénapnal rovidebb id6kdzonként biztositott tdmogatas esetén az
intézmény koteles lejaratkor 0j kartyat biztositani.

3. A kartyahoz kapcsolédo dijak és jutalékok

10. § (1) A kartya kibocsatasaval, hasznalataval és a tamogatas igénybevételével kapcsolatban, valamint a kartya
visszavonasaval és a személyes elektronikus utalvany nyilvantartas megsziintetésével Osszefiiggésben — az elveszett,
ellopott vagy megrongalddott kartyak potlasatol eltekintve — a munkaltatonak és a munkavallalonak dijat, egyéb koltséget
az intézmény semmilyen jogcimen nem szamolhat fel.

(2) A kartyaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a kartya elfogadasardl szolo szerzédésben foglaltak szerint az
intézmény, illetve a szolgaltato viseli.

(3) A (2) bekezdés szerinti 6sszes kdltségnek az intézmény altal a szolgaltato felé felszamitott része nem lehet tobb, mint
a kartya elfogadasarol szolo szerzddés alapjan bonyolitott utalvany bevaltasi forgalom 1,5%-a, amelyet az intézmény a
kartyaval kozvetleniil 6sszefliggd miikddési és marketing koltségeire fordit. Az intézmény koteles e koltségeit szamviteli
rendszerében elkiilonitetten nyilvantartani.

(4) Az 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szolgaltatast nyujtd szolgaltatd a kapcsolodo szolgaltatast nytijté szolgaltatd
felé a kartya nala torténd hasznalataért legfeljebb az adott kapcsolodo szolgaltatasra esd utalvany bevaltasi érték 1,5%-anak
megfeleld 0sszeget szamithat fel.

11. § A tarskartya eldallitasi és kézbesitési koltségeit az intézmény a munkavallalora hérithatja. A munkavallalora
haritott koltség nem haladhatja meg tarskartyanként az 1 500 forintot. A tarskdrtya hasznalatival és a tdmogatds
igénybevételével, valamint a tarskartya visszavonasaval kapcsolatban — a tarskartya eldallitasi, kézbesitési koltségeitdl és
az elveszett, ellopott vagy megrongalodott tarskartyak potlasatol eltekintve — a munkaltatonak és a munkavallalonak dijat,
egyéb koltséget az intézmény semmilyen jogcimen nem szamithat fel.

12. § Az elveszett, ellopott vagy megrongalodott kartyak potlasa esetén az intézmény a kartya-eldallitas és kézbesités
koltségét a munkavallalora harithatja. Ennek mértéke nem haladhatja meg kartyanként az 1500 forintot.

12/A. § A jelen alcim szerinti maximalis koltségek, Osszegek mértéke az atharithato altaldnos forgalmi adét nem
tartalmazza.
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4. A kartyakibocsatas feltételei

13. §° A Kartya kibocsatasara olyan, az Onkéntes Kolesonds Biztosito Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. torvény (a
tovabbiakban: Opt.) 2. § (2) bekezdés d) pontja szerinti szolgaltatdo — kivéve a természetes személyt és a szolgaltatoval
szerz6dott szolgaltatot — jogosult, amelyet hatarozatlan idére vagy a kartyakibocsatds megkezdésétél szamitott még
legalabb 5 év hatarozott idétartamra alapitottak, és amely a vele a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény
szerinti ugyanazon elismert vagy tényleges vallalatcsoportként miikod6 gazdasagi tarsasaggal, illetve a vele legalabb 5 éve
szerz6déses jogviszonyban — kivéve a letétkezel6i tevékenység folytatasat és a befektetési lizletmenet kihelyezését — allo
Opt. 2. § (2) bekezdés a) pontja szerinti dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztarral egyiittesen megfelel az alabbi feltételek
mindegyikének:

a) tgyfelek szamara nyitva all6 helyiséget tart fenn minden 35 000 fonél tobb lakosti magyarorszagi telepiilésen,

b) az utolso lezart iizleti évben legalabb 100 000 darab sajat kibocsatasu bankkartyaval rendelkezik,

¢) legalabb 2 év tapasztalata van az SZJA torvény 71. §-a szerinti béren kiviili juttatasok igénybevételére szolgalod
elektronikus utalvanykartyak kibocsatasaban, és az altala kibocsatott ilyen utalvanykartyak szama meghaladta a 25 000
darabot a legutolso lezart iizleti év adatai alapjan.

14. § Az intézménynek, €és a szolgaltatonak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl a kotelezettségek és a
rendeltetésszeri joggyakorlas megallapithato.

15. § (1) Az intézmény a kartyakibocsatasi tevékenységet a megkezdését kovetéen legkorabban 5 év elteltével sziintetheti
meg.

(2) A kartyakibocsatasi tevékenység megsziintetésének — ideértve az intézmény végelszamolassal torténd jogutdd nélkiili
megsziinésének elhatarozasat — feltétele, hogy az intézmény egy masik intézménnyel a kartya-kibocsatasi tevékenységgel
Osszefiiggd jogok és kotelezettségek, valamint a szerzédéses allomany atszallasara vonatkozé szerzodést kot és ezen masik
intézmény vallalja a kartyakibocsatasi tevékenységét megsziintetd intézmény altal kibocsatott kartyak tovabbi
mikodtetését.

(3) A (2) bekezdésben eldirt feltétel hidnydban a tevékenység nem sziintethetdé meg.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott, a jogok és kotelezettségek, valamint a szerzddéses allomany atszallasara
vonatkozo szerz0dés esetén a korabbi intézmény kotelezettségei a jogosultak hozzajarulasa hianyaban is, valamint jogai
(kovetelései) az 0j intézményre szallnak at; az Uj intézmény a kartyakibocsatasrol, valamint utalvany elfogadasrol szolo
szerz6désekben a korabbi intézmény jogutddja.

16. § (1) Az e rendeletben foglalt eldirasok megtartasanak hatosagi ellenérzése a Magyar Kereskedelmi és Engedélyezési
Hivatal (a tovabbiakban: Hatosag) hataskorébe tartozik.

17. § Az intézmény a kartyakibocsatasra iranyul6d szolgaltatasi tevékenység megkezdésérol haladéktalanul, de legkésébb
3 napon belill utdlagosan értesiti a Hatosagot, amely err6l az irdnyitasat ellatd minisztert (a tovabbiakban: miniszter)
tajékoztatja, €s az értesitést tevo intézményt nyilvantartasba veszi.

18. § Az ellendrzést a Hatosag a miniszter altal utasitasban kiadott ellenérzési terv, tovabba a miniszter egyedi utasitasa
alapjan végzi. A Hatdsag az ellendrzései eredményérdl, megallapitasairol 6 havonta, valamint eseti kotelezés alapjan
jelentést tesz a miniszternek.

19. § Ha a Hatosag eljarasa soran megallapitja az e rendeletben meghatarozott rendelkezések megsértését, az eset 9sszes
koriilményeinek — igy kiilondsen a jogsértés stlyanak, a jogsértd allapot idGtartamanak, a jogsértd magatartas ismételt
tanusitasanak, és a jogsértéssel elért elénynek — figyelembevételével és az aranyossag kovetelményének szem el6tt
tartasaval az alabbi jogkovetkezményeket alkalmazhatja:

a) elrendeli a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtiltja a jogsértd magatartas tovabbi folytatasat,

¢) hataridd tizésével a feltart hibak, hianyossagok megsziintetésére kotelezheti az ellenérzottet azzal, hogy az a hibak,
hianyossagok megsziintetése érdekében tett intézkedésérdl koteles értesiteni a Hatosagot,

d) a jogszerl allapot helyreallitasaig feltételhez kotheti vagy megtilthatja a kartya kibocsatasat,

e) elrendelheti a jogsértd modon kibocsatott kartyak forgalombol vald kivonasat vagy visszahivasat,

f) elrendelheti a jogsértd modon kibocsatott kartydk megsemmisitését a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével,

g) a jogszerl allapot helyreallitasaig terjedé id6tartamra elrendelheti a jogsértéssel érintett szervezet iigyfelek szamara
nyitva allo helyiségének, tizletének ideiglenes bezarasat, ha az a kartyaval rendelkezok széles korét érintd karral fenyegetd
veszély elharitasa érdekében sziikséges.

5. Zaro rendelkezések

20. § E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

21. § A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrol és a teriileti mérésiigyi és miiszaki biztonsagi hatosagokrol szolo
320/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

(A Hivatal kereskedelmi hatosdagként jar el:)

,) a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasaval és felhasznalasaval 0sszefliggd ellendrzési eljarasokban.”
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